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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia interpuesta en contra de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha catorce de enero de dos mil veinte, se recibió en este Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en contra de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social , en el que se señaló lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"Solicité la descarga de la información en formato CSV, con lo cuál esperaba ver la 
información que se muestra en la tabla de la consulta pero al descargar los archivos me 
encuentro con que la mayoría no contienen información y solo aparecen los 
encabezados de lo que debería contener, solo pude encontrar la información referente 
a las prestaciones y aguinaldos pero sin poder enlazar esa información al funcionario al 
que pertenece la in formación." (sic) 

En el apartado "Detalles del incumplimiento" de la denuncia que genera la 
Plataforma Nacional de Transparencia se observó que lo denunciado corresponde 
a la obligación de transparencia contemplada en la f racción VIII del artículo 70 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), 
relativo a las remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) 
públicos(as) de base y de confianza, respecto del primer y segundo semestre del 
ejercicio 2019. 

Es preciso señalar que el particular adjuntó como medios de prueba a su escrito 
inicial de denuncia los siguientes documentos: 

1. Dos archivos Excel denominados "Sexo 2018_541785_271" y "Tipo de 
integrante del sujeto obligado 2018 2018_541785_271 " respectivamente, con 
diversa información. 

2. Dos carpetas electrónicas en fo rmato zip, denominadas "VIII-8 
LGT _Art_70_Fr_ V111_1er semestre_541785_Parte_1" y "VIII-8 
LGT _Art_70_Fr_ V111_2do semestre_541785_Parte_1" respectivamente, con 
catorce archivos Excel en cada una de ellas, que contienen diversa 
información. 
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Cabe destacar, que, de la revisión al contenido de los archivos en comento, se 
observó que guardan relación con los criterios del formato de la fracción VIII , del 
artículo 70 de la Ley General. 

11. Con fecha catorce de enero de dos mil veinte, la Secretaría de Acceso a la 
Información asignó a la denuncia el número de expediente DIT 0020/2020 y, por 
razón de competencia, la turnó a la Dirección General de Enlace con Autoridades 
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales (Dirección 
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia). 

111. Con fecha quince de enero de dos mil veinte , mediante oficio 
INAI/SAI/0045/2020, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se diera el 
trámite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. 

IV. Con fecha diecisiete de enero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace 
admitió a trámite la denuncia, toda vez que el escrito cumplió con los requisitos de 
procedencia previstos en el artículo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de 
los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha diecisiete de enero de dos mil veinte, la Dirección General de Enlace 
realizó una verificación virtual, en la vista pública del Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) , al contenido de la fracción VIII del artículo 
70 de la Ley General relativa a las remuneraciones bruta y neta de todos los(as) 
servidores( as) públicos( as) de base y de confianza, respecto del primer y segundo 
semestre del ejercicio 2019, de la que se observó lo siguiente: 

Primer semestre del ejercicio 2019 

Se advirtió la existencia de tres mil cuatrocientos setenta y seis (3,476) registros, 
respecto de los cuales existen campos vacíos, así como la publicación de una nota, 
como se muestra a continuación: 
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• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, 
tipo de moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en especie y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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se encontraron ' resultados 

• Tabla secundaria "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda 
y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Prestaciones en especie y su periodicidad". 
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Segundo semestre del ejercicio 2019 

Se advirtió la existencia de tres mil cuatrocientos treinta y seis (3,436) registros 
respecto de los cuales existen campos vacíos, así como la publicación de una nota, 
como se muestra a continuación: 
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• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, 
tipo de moneda y su periodicidad"_ 
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• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en especie y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

........ <>.J·JIONT • + 
f- C i C:OI'OI.Uit• puolium..Jui.Org.mK/W'.-web/fKft/V ...... /CONultiPublouJt.htmtoot..,eUIIn'Oimlt"'l .., e ' 

~;...,. OJLl. AKT. • 70 • 11111 · LA REMUNERACIÓN BRUTA Y NETA DE TODOS ( )() 
._,. ~ 1. m.J LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE BASE O DE CONRANZA. DE 
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• Tabla secundaria "Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

• + - O X 

"' e 

~ , fJiLl. ART. • 70- VIII · LA RE~UNEAACIÓN BRUTA Y NETA DETODOS [ X) 
•- 1 !iLJ LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA. DE 

• Tabla secundaria "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

"" e' 

,~. OiD. ART. • 70 ·VIII · lA RE¡.1UNERACI0N BRVTA Y NETA DE TODOS [ )() 
'(;.- • 1. Si!..J LOS SEfMOORES PUBLICOS DE. BASE O DE CONFlANZA, DE 

• Tabla secundaria "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

X 0 C~NbiOCI X + - O X 

"' e' 

.:. , OiiD.. ART.- 70 ·VIII -lA REMUNERAOÓN BRUTA Y NETA DETODOS [ )() 
" 1l1LJ LOS SERVIDORES PÚBUCOS DE BASE O DE CONAANZA, DE 

E N 

• Tabla secundaria "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda 
y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 

• + - O X 

" e ' 

-~· Olil. ART.-70-Vlli·LARE.MUNERAOONBRIJTAYNETADETODOS (x ) 
._, .'• 1. !lLJ lOS SERVIDORES PUBUCOS DE BASE O DE CONFIANZA. DE 

• Tabla secundaria "Prestaciones en especie y su periodicidad" 

" '"""'~ - ~T • + - O X 

" e' 

~ OilJ. AI<T. · 70-VIII· LARE~UNERACIÓN BRIJTA Y NETA DE TODOS (x) 
.._-. 1 !il...J LOS SERVIDORES PUBUCOS DE BASE O DE CONFIANZA. DE 
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VI. Con fecha veintidós de enero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de 
Comunicación, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 
de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social, la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de tres días 
hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al de su notificación, para que 
rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos de ésta, de 
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIl. Con fecha veintidós de enero de dos mil veinte, con fundamento en lo previsto 
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Dirección General 
de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia, a la dirección electrónica 
señalada para oír y recibir notificaciones 

VIII. Con fecha veintisiete de enero de dos mil veinte, se recibió, a través de la 
Herramienta de comunicación, el oficio 51 0/DRSPSA/148/2020 de fecha 
veinticuatro de enero del año en curso, suscrito por la Directora de Registro de 
Servidores Públicos y Servicios Admin istrativos de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social , dirigido al Subdirector de Desempeño Institucional, Evaluación y 
Rendición de Cuentas de la misma institución , por medio del cual el sujeto obligado 
rindió informe justificado en los siguientes términos: 

"[. . .] 

Al respecto, le comunico que el 24 de enero del presente se realizó en el Sistema de 
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) la consulta de la información 
contenida en la fracción VIII formato "Remuneración bruta y neta", identificando que se 
accede correctamente a la información en el sistema, como se observa en la siguiente 
pantalla: 
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Solicitamos que el formato disponible CSV sea enviado por correo electrónico: 

H • .. · -· '• ., • _..., :n ~ 

.. . " ~ ·~ 

...... _ .... ..,..._ 

Al recibir el correo se ingresó a "Remuneración bruta y neta" desplegando /as siguientes 
pantallas: 

WCl"-.--..._--....-........... - ...... --._-::JDOO.IIIJ 'I' III :"I.w\ - r....,., r-1-._ .......... 
~ - v ~ ~ X 4 -.,..,.., __ ~ _ ...... _ .. 

. ,·-~-·
ll p~..,¿-·-· 
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Por lo anterior, se observa que se accede de forma correcta a la información contenida 
en el archivo "8 LGT _Art_70 _Fr _ VII/_271_Parte _1. csv", por lo que se da cumplimiento 
con las obligaciones de transparencia previstas. 

[. . .]" (sic) 

y 

IX. Con fecha seis de febrero de dos mil veinte , a efecto de contar con mayores 
elementos para resolver la denuncia de mérito, la Dirección General de Enlace 
solicitó al sujeto obligado, mediante oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0113/2020, 
rindiera un informe complementario, dentro de los tres días hábiles siguientes al día 
de su notificación, toda vez que en el informe justificado omitió pronunciarse 
respecto de los siguientes aspectos materia de la denuncia: 

1. Si la información a la que se hace referencia corresponde al formato 8 
LGT Art 70 Fr VIII relativo a la ob ligación prevista en la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, concerniente a las remuneraciones bruta y neta 
de todos los( as) servidores( as) públicos( as) de base y de confianza, respecto 
del primer y segundo semestres del ejercicio 2019. 

2. Si la información publicada en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General , relativa a las remuneraciones bruta y neta de todos los(as) 
servidores(as) públicos(as) de base y de confianza está correlacionada con 
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el miembro o persona a la que corresponde dicha información; lo anterior, en 
atención a lo previsto en el criterio 3 del formato y artículo objeto de denuncia, 
denominado "Tipo de integrante del sujeto obligado: funcionario/servidor(a) 
público(a)/ servidor(a) público(a) 
eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder 
judicial/miembro de órgano autónomo/personal de confianza/prestador de 
servicios profesionales u otro", de los Lineamientos Técnicos Generales para 
la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que 
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales). 

3. Si la información objeto de denuncia, se publica en su totalidad , conforme a 
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales. 

X. Con fecha once de febrero de dos mil veinte se recibió, a través de la Herramienta 
de Comunicación, el oficio 510/DRSPSA/276/2020 de fecha diez de febrero del año 
en curso, suscrito por la Directora de Registro de Servidores Públicos y Servicios 
Administrativos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, dirigido al Director 
de Evaluación, Rendición de Cuentas y Responsabilidad Pública de la misma 
institución, por medio del cual el sujeto obligado rindió informe complementario en 
los siguientes términos: 

" [. . .] 

Al respecto, se da respuesta a su solicitud conforme se detalla a continuación: 

1. Si la información a la que se hace referencia corresponde al formato 8 
LGT_Art70_Fr_ VIII relativo a la obligación prevista en la fracción VIII del artículo 70 de 
la Ley General, concerniente a las "Remuneraciones bruta y neta de todos los (as) 
servidores (as) públicos (as) de base y de confianza", respecto del primer y segundo 
semestres del ejercicio 2019. 

Respuesta: La información que se encuentra en la Plataforma Nacional de 
Transparencia cumple en su totalidad con lo que corresponde al formato 8 
LGT_Art_70_Fr_ VIII que tiene por título "Remuneración bruta y neta", así como a lo 
relativo a la obligación prevista en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), concerniente a /as 
"Remuneraciones bruta y neta de todos los (as) servidores (as) públicos (as) de base y 
de confianza"; respecto del primer semestre en el que se encuentran 3476 y segundo 
semestre en el que se encuentran 3920 resultados, para dar un total de 7396 resultados 
del ejercicio 2019, como lo muestran las siguientes pantallas: 
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Si la información publicada en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, relativa 
a las "Remuneraciones bruta y neta de todos los (as) servidores (as) públicos (as) de 
base y de confianza" está correlacionada con el miembro o persona a la que 
corresponde dicha información; lo anterior, en atención a lo previsto en el criterio 3 del 
formato y artículo objeto de denuncia, denominado ''Tipo de integrante del sujeto 
obligado: funcionario/servidor[a] público[a]/servidor[a]/servidor (a) público[a] 
eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder 
judicial/miembro de órgano autónomo/personal de confianza/prestador de servicios 
profesionales u otro", de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, 
homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en 
el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los 
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos 
Técnicos Generales). 

Respuesta: Al respecto, le comunico que la información publicada en la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, relativa a las "Remuneraciones bruta y neta de todos los 
(as) servidores (as) públicos (as) de base y de confianza" está correlacionada con la 
persona a la que corresponde dicha información; lo anterior en atención en lo previsto 
en el criterio 3 'Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): funcionario/servidor[a] 
público[a]lservidor[a] público[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ 
miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de 
confianza/prestador de servicios profesionales/otro", como lo muestran las siguientes 
pantallas: 
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Expediente: DIT 0020/2020 

-. .• .,.u .. --.--,..._-.. .. .., 

~....-etwlif,~-· 
!Mf'.c:ll'lrul*'b•id'ltl 

'···" 

- • > 

' ~ .'1 9 

3. Si la información objeto de denuncia, se publica en su totalidad, conforme a lo 
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales. 

Respuesta: Por lo anterior, se observa que cumplimos en su totalidad con la información 
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con base en la obligación 
prevista en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, concerniente a /as 
"Remuneraciones bruta y neta de todos /os (as) servidores (as) públicos (as) de base y 
de confianza", respecto del primer y segundo semestres del ejercicio 2019. 

Por lo anterior y derivado, de la información antes descrita se observa que esta 
Secretaría del Trabajo sí cumple con la totalidad de la información establecida en los 
Lineamientos Técnicos Generales y objeto de la denuncia, así mismo, como lo hace 
constar su oficio No. INAIISAI/DGEALSUPFMI 1901!2019 respecto al resultado obtenido 
en la verificación de las obligaciones de transparencia correspondientes al ejercicio 
2019. 

[. . .]"(sic) 

XI. Con fecha trece de febrero de dos mil veinte la Dirección General de Enlace 
realizó una segunda verificación virtual , en la vista pública del SIPOT, al contenido 
de la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, relativa las remuneraciones 
bruta y neta de todos los(as) servidores(as) públicos(as) de base y de confianza, 
respecto del primer y segundo semestres del ejercicio 2019. Al respecto se observó 
lo siguiente: 
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Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Primer semestre del ejercicio 2019 

Se advirtió la existencia de dos mil setecientos cuarenta y un (2,741) registros 
respecto de los cuales existen campos vacíos, así como la publicación de una nota, 
como se muestra a continuación: 
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• Tabla secundaria "Percepciones ad icionales en dinero, Monto bruto y neto, 
tipo de moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en especie y su periodicidad". 
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Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
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Expediente: DIT 0020/2020 

• Tabla secundaria "Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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" X 

• Tabla secundaria "Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 
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Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

• Tabla secundaria "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

+ 

~ .. ysup~d 

Prim.lo ... ..-.tobrutoyn.to,tipodll~y4U -Coml~tnO<')II) bruto y-dpoft 
monedaywp«iodiccd.ld 
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" X 

• Tabla secundaria "Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Previsión Social. 

Expediente: DIT 0020/2020 

• Tabla secundaria "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

....,. •nooo·P~T + 
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Pa~~k:lnft adldon.11ti"" .Spede y :su -·· lf'1¡rucn. monto on,w y rMW. tipo Oe monecu y wsor....,..,.cs.-compornuoOo\ ~obnltoyn80, 
DpO<kmcM'\MI.ayw~ 

Gr.til'it.KOon.s, monm brvWI '/.,..to. tipo el• 
rnon..:l•ywpeo10dldd.o 

Prlm.as. monto btvto y neco. tipo 6e moned.1 y S\1 -ComlslonH, montO bNto y~ dpo dot 
~'J..Upet"'OCI'Idd.t~ 

Ole1.1~ ~o bruloyneto, tipo de mon~y ~>U 
poetlodldd.lt! 

8onos, ..-.tobr\noyrMW,tipo6e~yw ............. 
[afrnt.llos., montO~O)'not'IO.~ 0. ~'/ 

INP"'nodldd.lcl 

ApOyoS •coto6rnkoo.. monm bf'vto y neto. tipo d• 
rnonecia y iUperlodlddad 

PN~~II."--bi\Aoy...u.. 

"PC~de~ysu~ 

o X 

• Tabla secundaria "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad" 
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Instituto Nacional de Transparencia. 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

• Tabla secundaria "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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.-....,..,...~._,._,robrutoy~WU~, ItpO<M 

rnon«U '1 su pettodiOd~ 
P.-.su<:~ones.-:on6mloe•l..~~oy.-to, 

upod•tn~>t~«<.tysupeortodlcldK 

Pr.,;~ e.. et.p<tdol: y su peNO!ciCiad 

~s)rHpOf'l~t).,.~"(,.). poMa(,.). Ore:c>OftCie •e~••ae Rec~>-u.-n•"'s 
pubk.a(n)yactu.hut'1 '-lntorrnadó" 

~ ...... ..,..oón 
,..., • .,.Ac!>U!Iudón 

h:osco"'tPt01"'0 St*"a.e...:·l,. futor'z.a.:~---senei 'II41'..,.T Oe 

Perce::c>conn ele IC>l S•Moo-n Nollcot d t '-' o.p ... dt'>C •~ y 
f<'tl<NICIU Ot! f M;!.""~ tt' • ciO" "\\e'- ~Off•I{~1PSI>:>u.Pfl,lf:O" 
por~(""' no u puOIICI 11 lnrc."rr •c~ de lot t ¡-J!•~t•t "CT':e·11ot 

'""'•~'.,.os<le conten.o;l:;o": • Pe•cepco"tlfCIIC'O"• .. •e"t Onero. • 
Pff<:~.ot~u •~oone.es"" n::>e<~ • S..~'Tl&t de co<npe~.~o" · 

o X 

• Tabla secundaria "Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

.._ on<~e·PNT + 
~ ..¡.. C i consult~public.tmx..inai.org.m)(,fvut-web/faces/View/ccnsu!U.Public~.xhtm~arjetalnform.Jtlv~ 

~... CJ:ñJ.. ART.·70·YIII · lAREJI.1UNEAAOÓN8RUTAYNETADETOOOS [x) 
•· · L llLJ LOS SfRVIDORES PUBUCOS DE BASE O DE CONRANZA DE 

T 

Comtslolles. monto b'\r.tl y twta, upo de 
mon.a. y '"U p.nod!Qd.KI 

Oleuos.montobrv!oyN!tO,tlpode~ysu -&onos.montobrut::>y~lfpode~ysu 

P""""'...., 
rsthnulos. mot'l1:0 tlfvtO y Mto, tipo.,. tnoned• y w__, 
~~montObrut::ly~~C.. Vt .. Ot:e't 

lmlt\tday"SUpe:t1odkidad 

Pr~donn etonó~ monto bn.llo y nffO, 
tlpoC!tmotlt.S.'!tu~tcS.é 

Pl'ft"~en~'lsup«<ockkYd 

""'•~s) r~,¡que_.,n.,~nl po .. ..-(nl D-r•=c:Cn CiC'nt'• l de RKUl"'IS .,....,•nos 
pubiiU(nJ '1 .OU.IIul'l ~ lnlornwdón 

Ft"tN oe ....adtdón .:!3/oi'mnt 

Fect>..deActwhudó:n lC/06..'20'9 

fstes C':II'!Ctpt.:a no a ~C\.t"'tftn au:Ot =·~~en ti ""'•nuel ::a 
Ptrtt~'Onn Oc :os Sc rvi:1orn l'\ooh:os :le l•s Otpen::lcn~"s y 
[ .-t>:l•,es oe • A::I'Tll~ n .. .c!Cn l'ilo''a te.:lera1{M,SP0(A.P~t '' :6r~ 

por t• C\..• .,o u• ,;,u:. ;<•l• onfc:NrKJÓ"' otlos s SV't<"~U ·::;r:t'"'i:>$ 
sur .. ~vos Clt a:<">tf':'I.OO• • Pc·ct P:.ot't1 •o:liooowtu t.'"' 0 4'1t'"O • 
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del Trabajo y 

• Tabla secundaria "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda 
y su periodicidad". 

+ 

Comoalones, ~o btvl:o ynno.Qpo de 
......-'1 ... ~id.ad 

~s.. mo<>«~ bnAo r neto. llpo oe l'T\Of'led.a y .tu 

pcttodldd.ad 

11onos. mo<>to bn.nD y rw1o. tlp.o o. mon.C.a y w ............. , 
tmm..loo1. "-1to bfU10 y neto, 6po O. moned.a y 

... peñoóoc:ld•d 

~~ ecor>OP'Ioc;os , momo bnlto y neto. úpo de 
moneda y w JMrioóldd.ad 

Pru~se<.~.t...-otwvc.oyne\0, 

tjp.oft...oned.ayou~ad 

l"res~~-~~ywpe<-"dd.ad 

J.r...:.:··~·~- ... .,..,.¡n).pc~-.(n). o ... , ( 'ÓnGoon ltt&l o~A:rc~oo ,.., ........... 
pUbUuo(n)yacn.o.ll.rai'ILIInfo.tm.od6n 

FKMO• II.tlh1•C>6n 

I'_,..O.~Iudeln 

(J;":Os~no;e~Osi'IQsc...,c<oen~:•" •"'tor :.agosc-nel M.an .... I Oc 

Pen:::tpc>en u Qt !OS SltNid~'H "'-OkC:Ol ~~~ '-1 ()eptnr:Stnt<U y 
btuU."•• Oe :.a AO..,.., s lt.co6n •U o <;.a ~lkr.al (MI"!!P:)IEAPF}. ••%Órl 
I)Of l .a t!O<O; <"O -~bhC.a 1• ,...,,,_m.c!Ooo<k l<n 1 CV•~<es'C•IC..,.,~ 

'"''.arY.vosá<!'Con<en•do':•P.,rceP<•O" •s•Oiuono let•., Oinen;>. • 
Percr.x.onn.a:tc¡qn.a•esen<"S!)C'(of: • S<l.:<O:nu decomplrl'\S6tu:>.-. • 

o 

• Tabla secundaria "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 

+ 

!L._ OiLJ.. ART. -70-VIII-IAREf"UNEAAOONBRVTAYNETAOETOOOS ( X) 
""~ ~ 1. ~ LOS SEJMOOflES PUBUCOS DE BASE O DE CONAANZA. DE 

ComklonH, montO bruto y r«o.. UpO de 
~ys.u~ 

o.r.n,""'"'oOt'l.ltoy-.~d•~ylll .............. 
Sono$. monto bruto y o.(o. bpo ae rn:JIM<U y w 

pet1odkkbd 

tsUtnukH. montO bruto y neto. tipo (loe f'Y>Of>ed~y 

wp.riodoód..d 

~ KDnÓmkOI. .._..to br\M y nem. tJpo 1M! 

rnon<ldt y '"-!pModldcbd 

Prts+~donu tU!n6mku, monto br\110 y neto, 
zSpCI doe monecY y w periOdklcUd 

P...suoonn en Hl)e(iot y 5U petkldldd.Jod 

Át.«$)rt~ll(s)qutpn."'(nJ.~ 0 <c~c:6n G~,.,,,¡ acR«...-sO$I-I~o.Cne.Ws 

publu(rol y ~Uut'l a. lnfom\Wón 

Fed\alñYI Iid.JdOn 23107/2(119 

~ht o. Mu.lludón l0106/Z019 

b:~s cot>e:.,~OJ no n .,tlc>...,nul ., tucor::..:l:n .,., 1'1 lo1tt't1HI ::Ir 
P.n:~f>:c'OI'lts de los S<l-~u ....:iolk:os O<e IU Dtptn~en.tin y 
(/<ol"'-dUde 'e ,lw;JII'h"t U•..:oón PúOII<.e ~.d.,..t(MI>SPOEAPI=) .. :6n 
po< 11 n.t · no se putiiK• ~ •nfot"IT'.t<iOI\ or lo¡ s¡,.lc:t:n "Cr·:e•un 
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• Tabla secundaria "Prestaciones en especie y su periodicidad". 

+ 

c~ .... momobrutoy-ro.tipode 
~y ..... periOOod<Wd 

~moncobtvtoy....CO.OipoOck~ytu _.... 
lk>nos.mo<MObf'vtoy-.dpode,_...;.,ytou 

p..todidd...S 

t:sllmvl~ momo brvto )I!WtO. Ugo de moneda y 

""'P~IcS.Iod 

~IK~OS.motiCDbtvtoy,..to.t.poCe ....... ...M, ..... p~ 
P•·~te<;onO~ • .......woton.to~neto. 

lk>Oetti'IOII-ysupll'f1odlcld6d 

"""'~-~, ... ~..., 
..... ~Jr~tiii(Qquot¡~.¡:n},.po1.1H(nL lrr..a:~"G'"-"' CII"Rt<ursos-,,,,na t\Os 

~tllk.ll(:>) y -..u:z.on la IM.,..,adOn 

Fe<:"-tlleYooldeciOn 

'lldwdeJI.CI ... IiudO<'I 

fr:e,.co...:epo:os,.,..u • '"C..• ....,.•" """"''".:I""' "'"•'M•,. ... l.,• 
Peru;o<.o"u oe .O< SeMoo•es I"V1>1-co. etc ,., Oepe"CCe"C:•• '1 
(f'tldaOel Ce •e .. , ..... ~IV-IOn P.:OD 'ce JeCIHal!""'SI>Of.AP I"), '•'6" 
por la ct.e .,o u pubtoc;ele lntc·m-16,...., los s l"h!"~"s 'Cr ''"""'' 
'"':.o~vo• "" cOf'ltc.~oCio' • P,...cc pc>O"es aoicloniiH .,,., ct·n- • 
P...-c~~•O c..,..••s "" H<>e<•• • S.:r.e:nnoeco,...pe-a.oó-> • 

Segundo semestre para el ejercicio 2019 

o 

Se advirtió la existencia de tres mil doscientos cincuenta y siete (3,257) registros 
respecto de los cuales existen campos vacíos, así como la publicación de una nota, 
como se muestra a continuación: 

~ ART. 70 VIII SUE:.LDOS < 
SeQ'ett~oel 7r•~e}oyPrt"'<'lsb"S.Xt!fS'""PS) 

. qrGe "•••· o: .. ftlflSCt~:-tc_. '1 A«cw • • ~~·;)..-r•con P.,.::.ut• 

Sc.."i'::CO,... d pcnoda que q<L"''I"'"' <>Onsul••r .------, 

........., .. ..,_...., •w.,,_,~ J. '-•-••1 
Se'T16t:'e(JJ c~~.c-.too(sl :SCI•I'Ic e l" cv•Jo '! er1 p•woo 

1 S<lt ~cnr•·~n l2S7 r~~o~s. :S• (":: t~" O N'l ve-< e· or~llc 
Vrrc•moclrr lrovi :'!:C$ 
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~ 1 C i consultapublicamx.inat.org.miC/YUt·web/face$/View/consultaPublka..chtmiJital)etalnformatNa 

"- wuao · P"él 

~ ART. 70 VIII SlJHDOS e::: 
Xc•ttffO.oe:IT:•tJ.JCyP--e,-n'X':S-x.•llST~S) 

'.ey Gr~crt' r:le l••n~p•·t~ ''1 Ac:te~ • f E~for'T'Ift Ótl P~ll '" ,. 
Sr tet-ona t4 pt'fio<lo qur qu t rH cons,.l~r 

Pff!Odoóor~~ 

Eii!.f!!.Mi.fi. H.!.FHHMFI 

+ 
C i consultapublic.mx.inat.org.ml(/vut-l .. ebjfacesjviewtconsuttaPublici.rlnmllttarJetalnformatNa 

·~ . : ~JJ INFORMACION PÚBUCA v 

2019 

~ ART • 70 • Vlll· SUElDOS <: 

Sr t~t:on4 ~ ptriOCo que qu trn tonsura, 
Pet'ododt.ct\I.IA~ 
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t- o7 C li COI'\SUitapublicamJC.inai.org.mx,/Vut·W@b/fac:es/View/consultaPublica.xhfmj.iJ'tarjetalnformat~A 

~ ART 10 VIII SUELDOS e:: 

,, 

~:~tCon. el p~óo que Q1.1 Ue1 ~nsutt.r 
Pmoctol)e•~ 

" inicio· PNT + 

t- + C i consuttapubliumx.inai.org.mx/'ll.rt· .... eb/faces,fvle'N/COIUUitaPublicUhtM!i*tal)etalnformattVa 

~ ART.-70-V!U SUELDOS < 
St:t•tt•rla o.el fr-'bAJo'! P~~s..b" !;()O:ei (S"";:s) 

•t't G~~ur 6c T••'"!;>••e-<'•YAt.:~cso 1 '' !~!o•,Ht On f>l:.!l ·oa 

Soe e<::Co~ t4 p~o qvt qu ~r~ ~1'\Svl" .. r 
Periododf:KlU.!IIil«ión 
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C i consultlpubliumx.l~i.org.ml(/'IUt-web/f.3c;e.JJvltw/consul:aPublica.xhtmlof~arJ•talnformltiva 

$...4 ~ -i>~ INFORMAOON PÜBUCA v 

~ ART 70 VIII SUElDOS < 
!O~rct.t•ot ::• ~ •• co.a,o y,....,,~.~"" S:.c-•Jt$.,..,~ 
~o:1 Ge-. • <k , , .,,. • .,.,.,...., • y .O.:cc-oo••••••o•-.u~6n'.:.-• 

S. f:(( •OM .. P••>Odoqvor q.,.ero:scor .. uttlr 

hrtodlod.ac:tv.altl.aón 

---------------------------""""-............ ,. .... ~ .. , ... ,... .. ~"'-""''' .. , ........ ~ ........................... ... 
.., ""'"'"'"''''"•'""*"••"'~(' •• ,....,. ....... n.~ ... ·"'• - r,.,. , .,.,..""""""' 
-···-.......... ...,. • • ~ ..... ~>7 t ..... ,...,.....,..,.» ¡, 

1e~'!_ --- • ~~ ._ -\,; 

• Tabla secundaria "Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, 
tipo de moneda y su periodicidad". 

• 

X 0 (0<'\Sulu""bll( olo + 
e i consu'tapubhcamx.ira•.Of"g.mx/wt-y,eb/fa-CM/vteW/cor.sufto~Publ•ca.xht!'!l!~~talnforma:iva 

Montomcnsullbrutodcll rt""""'*"ld6n.en 1'4S, ........... 
~. OiiJ.. ART. - 70 -VUI -I.ARfMUNEAAOÓNBRUTAVNETADETODOS (x) 
.... . 1 §_) LOS SfiMDOflfS I'(JBUCOS DE BASE O DE CONRANZA, DE 

tipO de moned1 y su periodiod~ 

Gta~motltObrul:oyne:o. [jpode 

mon«U y su periCidlddad 

Primas, monto brutt> y new, tipo de montea y su Vtr c,e:• &e 

""'"""' .. 
Cumlslonn.. monte bnAc y t'lttQ. tlpo dt: 

moned•ysupfflodio~U.d 

OMus. monto bnJto y nc't'O, tipo d4 ~y w 
petiodlddad 

8otlos. mor'lt0brvtoyneto, tipo44!~ y~ ....... ,... 
tstfrnljos,ti'IOntobfutOJn«O, tipoi:SernoMday Vtrdt:tt t 

sup.rio<fKkhrd 

APCI)'OS~Icos. monto bruto yMw, tlpocle 
moned• y~ pet4cdóod11d 

Presuoonecs ec:onomiat., moneo btucoyneto. 
tlpodemont:d.lyso~ld 

Pf'nliQOI'\Uen eprckysu~ad 

Áte~s} r~poMllbl.t{l) que ~neta(nl pout"(n),. O re~c~n Ge:'ltrtl o e Recu:-sos h U"'''t.,os 
publlc.J(n)y .auaUun illnfc.rm.xlón 

Fettw Ce vlldxi6o 2810' /2020 

Cl X 
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f- -~ C i COI'l$Uitapubli~mx.inai.org.mx/Wt·web/faces/v•eW/COI'IWitolPubhca.xhtmlótta¡jetalnformatiVa 

MomDm«!SS...IIbn.lto!:allirt~.n ,.~ 

""""""' 
.\:., fJiD. ART.-70-VIII-lARfi,IUNERAOÓNBRUTAYNETAOETOOOS (x) 

'• . 1 @J LOS SERVIDORES POBUCOS OE BASE O OE CONFIANZA, DE 
T P NES N lDO 

Nosetnc:ontrJ~rnnrw¡lmtn 

tipo dt mone<l• y su pMoclcldld 

Gr.adfkWor.u, monttl bruto y Mto, tipO M 

monediysu~ 

Primu,mof!U)bf'lAOy~o. tlpo~ITVOneóly su Vtr oe:.tt e - ·· Comtslona, l1"ooOCl:) brut:o y r>eto, tipo de: 'Ver ~:.ttc 

~ysupei1odid!Ud 

Oit".n,montobnJtoy~tlpOdemoneday su Ver ~:.tl e -Bonos, monto bnJI:o y MtO. tipo de moneda y su ver de:al e 
pef1cXIIci!Ud 

~os. monto brvto y rmo, dpo 1M moneda y Ver ~:.11 e 
su perloclcióad 

~~ ttanómk:os. montD bruto y nt'tO. llpo de 
mor.-cuyw~ 

Prest:acloneS tcon6mlas. monto brvtGy n~o. 'Jcr ee:.t. c 
llpo O. moneda y s:u pertoditid.t 

~tntsp«teysu~ Vt ri$e:.t e 

Árl!.a(S) rt:Sp01"90:e(s) ~ JeOel'~ post«n). O're:c.ón Gtlltf.tl ttc RtcutSCS Hum•nos 
publlu(n)y~Uun 1.11 iÑOfiTI&cJOn 

F«N c!e wldK!én 28101/2020 

o X 

• Tabla secundaria "Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

~ •n~e:oo ·PNT + 

fl~l c~•P'OS no U: er>c..Cntrl n I UtOtl.t..:IO$ t n el t.' l l" ... ::e 
Pfl<cc;><: onts Oto 'os Serv~e• :t.;.r:¡ l!co1 o~ In 0e:)en,:l~f'OC-tJ) 

! nd.,.an el• ~• AC!m.n's u tclórl Púr:lltc. ~:ler•l (t.<PSPOtAPF), ,.,ón 
pot 1-1 :...e 1'10 s~ puolc•lt lr.tOt,..et :ó:"; ~a tos S'J'.o!~·Hn ·cn~s 

sur.• =vcs el• (C"'<•n:;:lo"'; • l"e-c•~>Ot"•1 • crJdo,.ln .,,.., el ...... ro. • 
P~~;nu •::Eeo~:~r• u en ..s~eele. • S~lfmoes e~ <Ot!lpen.J.-oó-1'1. • 
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• Tabla secundaria "Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 

+ 
C i COnsult~pub/Jc•mx.in.ucrg.m)(,/vul web/QCH/VII~W/COnsult .. ?ubii<:<J.Xhtl"'~rJ•talnformat/11~ 

Mon1:o mensu.t twuto M~ •• murwrx>bn. tn 

m'""""' 
·'l.. 05:1. ART. • 70 • VIII·IA ftEMUNERAOON BRUTA Y NETA DETODOS ( )() 

.... ~ l. fil.J LOS seMDORES PUBUCOS DE BASE O DE CONRAHV\, OE 

Si,;UtfiW,; ck CO~SX!Óf\ m(lf\tc) btvtO )' rteeo, 
tlpo de mon.d1 y w ptñodlcld.Jd 

GI'.Hllka-c:ionors,mo<rtobt'umy""fo,t.peH 
moowd•ywp~ 

Ptlm.as.montobNn:lyN'CQ.~.S.~ysu -C~"""'r>tabnr'.o yovtD,tip<ld• 

mont<ii)'WI)It~ 

o..t . .n, monto bn.olO y 114'tC. upo 1M mc:"ed" y'"' 
pcrloakld..::l 

8oncK rnotlto bruto y .-o, dpo ~ mcnllé.l y su 

-~ ... 
t:II:~~Obr\ltO)'I'ftO.,tiO<)(!.e~cjl)' 

suJM"'Iditid~ 

Apo)oos KOrlÓmic:-, monto bruto y ~o, llp(l ~ 
mon•~• y JU pMGdlcld• d 

PrnQ.donti t cc.mómlu$, mol'IUI bnlto y "*lO, Ver Ge:.: e 
t!po dt! moned.l y 1>.1 PfilodlcJd~ 

Prnuclofo.s en•~ysucoertodldd.Jd 

Áttl(\) r~l)ie(sJqo.M 1-.a(nl. po..H(,). O•t!t--én G• -:•••• ditll~tc...,-,;c.~ HU"!>1nos 
po.~blk.o(,¡y..a:u.MI:•n !.o..torrn.dóo 

f'.O.. dt 'BidaciOn 

f.ch.ldeA...-tLI.IItuclón 

o X 

• Tabla secundaria "Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 

""' onoc.oo ·PNT + 
t- ~ C i C01'15ultapubhcamx..nal.org.ml((vut-web/faces/lnew/consultA~Pubhn.xhtml"rt~rJe!alnformatrv<1 

Monto m~ bt'vlo d i t. ••,.,...,..,•r.-ciOfl.. • n 

-~ 

·~· 05:1. ART.·70· VIII · LAREMUNERACI0NBRVTAYNETADETODOS (X) "" ~ 1. @.J LOS SEfMOORES PUBUCOS DE BASE O DE CONRANZA,. OE 

Sls~•TIU cM: comp.enl«<OI\ mon~ bruto y n-eto. 
llpo di mon•d• y t u p enodklcUd 

GT~mO"''Wbrvroyl\tt:l.t.poG• 

'I'IOI'IIIU'JSUp!l~ld•d 

PTtm.n momotwutoy..w.,dpodt-...__,.y'll.l 
pc·<'<>dldd•d 

Coml~. monto brvto y " IW. Vpo ck 

roiOf'I"""'J:<UPirlodl~ 

Oleus. monto bruto y n<KO,. ~o~ mc;ood• y 'u 
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• Tabla secundaria "Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su 
periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda 
y su periodicidad" . 
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del Trabajo y 

• Tabla secundaria "Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de 
moneda y su periodicidad". 
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• Tabla secundaria "Prestaciones en especie y su periodicidad". 
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CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional_ de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 6°, 
apartado A, fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil 
quince; 12, fracciones VIII y XXXVII , del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuya 
última modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el veinticuatro de 
septiembre de dos mil diecinueve, así como en el numeral Vigésimo tercero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya modificación se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos mil dieciocho. 

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, escrito de denuncia en contra de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social , en el que manifestó que la mayoría de los archivos descargados 
en formato CSV, no contienen información, salvo la referente a las prestaciones y 
aguinaldos, misma que no pudo ser enlazada con el funcionario al que pertenece. 

Del análisis al apartado "Detalle del incumplimiento" que genera la Plataforma 
Nacional de Transparencia, se advirtió que el incumplimiento denunciado 
corresponde a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General , relativo a las 
remuneraciones bruta y neta de todos los( as) servidores( as) públicos( as) de base y 
de confianza, respecto del primer y segundo semestre del ejercicio 2019. 

Ahora bien , es preciso señalar que el particular adjuntó como medios de prueba a 
su escrito inicial de denuncia los archivos Excel que han quedado descritos en el 
resultando 1 de la presente resolución, mismos que se tienen por reproducidos en 
obvio de repeticiones y de los que se observa guardan relación con los criterios del 
formato de la fracción VIII , del artículo 70 de la Ley General. 

En ese sentido, una vez que se admitió a trámite la denuncia presentada, el sujeto 
obligado manifestó, mediante su informe justificado, en términos generales, que 
llevó a cabo una consulta a la información publicada en el SIPOT, respecto de la 
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fracción VIII del artículo 70 de la Ley General relativa a la remuneración bruta y neta, 
identificando que se accede correctamente a ella a través de dicho sistema, y que 
solicitó, a través de correo electrónico, la descarga de dicha información en formato 
CSV, teniendo como resultado el correcto acceso a la información contenida en el 
archivo "8 LGT _Art_70_Fr_ VIII_271 _Parte_1.csv", cumpliendo así con sus 
obligaciones de transparencia. 

De la revisión al informe justificado del sujeto obligado, se advirtió que éste omitió 
pronunciarse respecto de los siguientes aspectos: 

• Si la información referida en su informe justificado, correspondía al formato 8 
LGT_Art_70_Fr_VIII relativo a la obligación prevista en la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, respecto del primer y segundo semestres del 
ejercicio 2019. 

• Si la información publicada en la fracción y artículo previamente señalados 
está correlacionada con el miembro o persona a la que corresponde. 

• Si la información objeto de denuncia, se publica en su totalidad, conforme a 
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales. 

En virtud de lo anterior, y a fin de allegarse de elementos suficientes para analizar 
la presente denuncia, la Dirección General de Enlace solicitó un informe 
complementario al sujeto obligado, en el que se manifestara respecto de los puntos 
previamente señalados. 

En respuesta, el sujeto obligado, a manera de informe complementario, realizó las 
siguientes manifestaciones: 

• Que la inforr:nación publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia 
cumple en su totalidad con lo establecido en el formato 8LGT _Art_70_Fr_ VIII 
relativo a la remuneración bruta y neta, correspondiente a la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General. 

• Que respecto del primer semestre cuenta con 3,476 registros y mientras que, 
para el segundo semestre con 3,920 registros, ambos del ejercicio 2019. 

• Que la información publicada en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General, está correlacionada con la persona a la que corresponde dicha 
información. 
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• Que se cumple en su totalidad con la información publicada en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, con base en la obligación prevista en la fracción 
VIII del artículo 70 de la Ley General, respecto del primer y segundo 
semestres del ejercicio 2019. 

• Que cumple con la totalidad de la información establecida en los 
Lineamientos Técnicos Generales y la que constituye objeto de la presente 
denuncia, de conformidad con el resultado obtenido en la verificación de las 
obligaciones de transparencia correspondientes al ejercicio 2019. 

Ahora bien , a efecto de contar con mayores elementos para calificar la denuncia, la 
Dirección General de Enlace realizó dos verificaciones virtuales y analizó los 
informes justificado y complementario así como el estado que guarda la información 
que publica el sujeto obligado en el SIPOT, correspondiente al primer y segundo 
semestres del ejercicio 2019, como se observa de las pantallas que se precisan en 
los Resultandos V y XI de la presente resolución, de lo que se advirtió que desde la 
presentación de la denuncia, existía información publicada en ambos semestres del 
ejercicio 2019 de la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, y que a pesar de 
que se observaron campos vacíos, se apreció la publicación de una nota. 

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo 
quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el 
SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual todos los sujetos 
obligados ponen a disposición de los particulares la información referente a las 
obligaCiones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley 
Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información obligatoria de 
transparencia nacional. 

TERCERO. Respecto de la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, de acuerdo con lo 
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe 
cumplir para el ejercicio 20191, con lo siguiente: 

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho 
de diciembre de dos mil diecisiete. 
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VIII. La remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o de 
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y 
sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración. 

Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General, los 
servidores públicos son: 

"Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y 
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno 
del Distrito Federal". 

Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el 
párrafo primero del artículo 108 lo siguiente: 
" ... a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal 
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a 
toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en 
el Congreso de la Unión, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la 
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores 
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes 
serán responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus 
respectivas funciones." 
( . .. ) 

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información 
deberá publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y 
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la 
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y neta 
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas 
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, 
primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos sistemas 
de compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha remuneración. 

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la 
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una nota fundamentada, 
motivada y actualizada al periodo que corresponda. 

Periodo de actualización: semestral. En caso de que exista alguna modificación antes 
de la conclusión del periodo, la información deberá actualizarse a más tardar en los 15 
días hábiles posteriores. 
Conservar en el sitío de Internet: información del ejercicio en curso y la 
correspondiente al ejercicio anterior. 
Aplica a: todos los sujetos obligados 
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Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): funcionario/servidor[a] 
público[a]/servidor[a] público[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ 
miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de 
confianza/prestador de servicios profesionales/otro 
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que regule 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 5 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que en 
su caso regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 6 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 7 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo de áreas o puestos, si así 
corresponde) 
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], 
primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 9 Sexo (catálogo): Femenino/Masculino 
Criterio 10 Monto de la remuneración mensual bruta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento 
alguno) 
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneración bruta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 12 Monto de la remuneración mensual neta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneración mensual 
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra) 
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneración neta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 14 Denominación de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: 
Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 19 Descripción de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 21 Denominación de los ingresos 
Criterio 22 Monto bruto de los ingresos 
Criterio 23 Monto neto de los ingresos 
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos 
Criterio 26 Denominación de los sistemas de compensación 
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensación 
Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensación 
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Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensación. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen 
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensación 
Criterio 31 Denominación de las gratificaciones 
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones 
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones 
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones 
Criterio 36 Denominación de las primas 
Criterio 37 Monto bruto de las primas 
Criterio 38 Monto neto de las primas 
Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 40 Periodicidad de las primas 
Criterio 41 Denominación de las comisiones 
Criterio 42 Monto bruto de las comisiones 
Criterio 43 Monto neto de las comisiones 
Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones 
Criterio 46 Denominación de las dietas 
Criterio 47 Monto bruto de las dietas 
Criterio 48 Monto neto de las dietas 
Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 50 Periodicidad de las dietas 
Criterio 51 Denominación de los bonos 
Criterio 52 Monto bruto de los bonos 
Criterio 53 Monto neto de los bonos 
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 55 Periodicidad de los bonos 
Criterio 56 Denominación de los estímulos 
Criterio 57 Monto bruto de los estímulos 
Criterio 58 Monto neto de los estímulos 
Criterio 59 Tipo de moneda de los estímulos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 60 Periodicidad de los estímulos 
Criterio 61 Denominación de los apoyos económicos. Por ejemplo, la asistencia 
legislativa 
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeño de las funciones 
legislativas15. 
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos económicos 
Criterio 63 Monto neto de los apoyos económicos 
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos económicos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos económicos 
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones 
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor público 
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reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o 
en una disposición legal 
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas 
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas 
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen (especificar nombre) 
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas 
Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie. Éstas podrán ser por ejemplo, 
todo beneficio que el servidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda 
circulante 
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie 

Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que exista 
alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la información deberá 
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores. 
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla 
de actualización y conservación de la información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 76 Área(s) responsable( S) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la 
información 
Criterio 77 Fecha de actual ización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 78 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

Criterios adjetivos de formato 
Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutilización 

Así , del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se advierte que la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social tiene la obligación de publicar la 
información de todos( as) los( as) servidores( as) públicos (as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad , en relación con la 
remuneración bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios 
que les corresponda, todas la percepciones en efectivo o en especie, sueldos, 
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prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos 
económicos, ingresos, sistemas de compensación , entre otros, señalando la 
periodicidad de dicha remuneración. 

Cabe precisar que la fracción denunciada tiene un periodo de actualización 
semestral con un periodo de conservación de la información del ejercicio en curso 
y la correspondiente al ejercicio anterior, conforme a lo dispuesto en la tabla de 
actualización y conservación de la información de los Lineamientos Técnicos 
Generales, por lo que, al momento de la presentación de la denuncia, la información 
que el sujeto obligado debía tener publicada en el SIPOT, era la correspondiente al 
primer y segundo semestre del ejercicio 2018 y la relativa al primer semestre del 
ejercicio 2019, ya que la información del segundo semestre se encontraba en 
periodo de carga, tal como se desprende del numeral Octavo, fracción 11, de los 
Lineamientos Técnicos Generales: 

Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 

11. Los sujetos obligados publicarán la información actualizada en su portal de 
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta días naturales siguientes 
al cierre del período de actualización que corresponda, salvo las excepciones 
establecidas en los presentes Lineamientos; 

[Énfasis añadido] 

Por lo tanto, el sujeto obl igado contaba con treinta días naturales siguientes al cierre 
del segundo semestre de dos mil diecinueve para publicar dicha información, de 
conformidad con el citado numeral de los Lineamientos Técnicos Generales, siendo 
que el periodo de carga transcurrió del primero al treinta de enero del año en curso, 
no obstante ello y tomando en consideración que desde el momento en que se 
presentó la denuncia ya existía información para el segundo semestre y que la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en su informe complementario, señaló 
que ya había actualizado la información correspondiente para dicho periodo, se 
procederá al análisis de la información del primer y segundo semestres del ejercicio 
2019. 

En ese sentido, del análisis a la verificación realizada por la Dirección General de 
Enlace se observó lo siguiente: 

Primer y segundo semestres ejercicio 2019 
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En ambos semestres se observó la existencia de celdas vacías en los campos 
"Denominación de las percepciones adicionales en dinero", "Monto bruto de las 
percepciones adicionales en dinero", "Monto neto de las percepciones adicionales 
en dinero", "Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero", 
"Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero", "Descripción de las 
percepciones adicionales en especie, " Periodicidad de las percepciones 
adicionales en especie", "Denominación de los sistemas de compensación", "Monto 
bruto de los sistemas de compensación", "Monto neto de los sistemas de 
compensación", "Tipo de moneda de los sistemas de compensación", "Periodicidad 
de los sistemas de compensación", "Denominación de las comisiones", "Monto bruto 
de las comisiones", "Monto neto de las comisiones", "Tipo de moneda de las 
comisiones", "Periodicidad de las comisiones", "Denominación de las dietas", 
"Monto bruto de las dietas", "Monto neto de las dietas", "Tipo de moneda de las 
dietas", "Periodicidad de las dietas", "Denominación de los bonos", "Monto bruto de 
los bonos", "Monto neto de los bonos", "Tipo de moneda de los bonos", "Periodicidad 
de los bonos", "Denominación de los estímulos", "Monto bruto de los estímulos", 
"Monto neto de los estímulos", "Tipo de moneda de los estímulos", "Periodicidad de 
los estímulos", "Denominación de los apoyos económicos", "Monto bruto de los 
apoyos económicos", "Monto neto de los apoyos económicos", "Tipo de moneda de 
los apoyos económicos", "Periodicidad de los apoyos económicos", "Denominación 
de las prestaciones económicas", "Monto bruto de las prestaciones económicas", 
"Monto neto de las prestaciones económicas", 'T ipo de moneda de las prestaciones 
económicas", "Periodicidad de las prestaciones económicas", "Descripción de las 
prestaciones en especie" y "Periodicidad de las prestaciones en especie", tal como 
se desprende de las siguientes pantallas: 

Primer semestre 2019 
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15 [ 10925724C"70925n4C"70925nAé10925n41'70925724f70925724é'7092Sn4C"70925724é10925724C'7092.5724C"70925724C'7oo2.5724C"109'J5724C DireCCión 23/07/ 2019 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentran autonzad 

16 ¡70925724l7092Sn4t'70925124t'70925724f70925724f1092S724t"70925724f70'92Sn 4t'70925724t"10925724f70925724("70925724{70925724t Dlrec:dón 23/07/ 2!J19 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentran autorizad 

17 (1092!i725C"70925725C"1092Snsé70'925725C"709v;n5Í70925725c'7092Snsc"70'92Sns<'7092S725C"7092!i72S{70925725CÍ0925nsc"7092572SC Dirección 23/07/2019 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentun autor1zad 

18 r7092.:5727{70925 72-,(70'f257215'70925n¡{709'1.512-,{70'9zs 72"7'bf192S727':."7092572-,{70925727':."7092572-,{70925727'{1092572-,{70925727'S Dirección 23/07/201!J 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentran autor1nd 

19 r709257291'10925ns/1092572917092S7291'709257291'1092S729lJ092S72SlJ092572,/7092Sn:g/1092572Sl7092572!)4'70925'7J709257294 Olrecctón 23/07/1019 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentran autorizad 

20 r109zs729c"709:zs129C"m 25729ém25729C"70925729{10925729C'7092S729C"m25n9C'7092S729C"7092SMm25n<JC,.m25729é709zs729C mrec:dón n/o7/2ol!J 30/06/2019 Estos conceptos no se encuentran autorizad 

21 r70925 730{10925 nof70925730{70925 130{109 2S 730f70925 730f10925730f70925 nof1092S 130{10925130{10925 730{109'25 730f70925 730i Dirección 23/07 /20~ 30/06/2019 ütos conceptos no se encuentran autorizad 
...!li~~;J;~., .. -n.,¿.._., .. .,í;¡¿~Q~~'l'ó~:l.'ó~:l.r..~:I;J;~'ls.,:n~Srw:u02.:1&.Am~ . e'é ??tro ''lO~A...rd~~· 

• U nform.,.dón Tabla_333781 1 Tabla_333767 , l Tabla_33375 ~ ¡ Tabla_333768 ! Tab\a.J33759 1 Tabla...333760 1 Tabla._,333n .... 0 3]1!] 
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,, L-----,--,- -:r,;~~~~~~~~~~iefl~Gñ~~~~§allil111111111f~~~;-¡;~~;;~~~~~~~~~~~~--~~ j lnfor.;,aoon 1 hbla.l3l7S1 [ Tabl3_3ll767 ) Tabla.)3l7S1 ! Tabfa_333768 Tabla.3337S9 Tabla_333760 1 Tabla_31377 .•• {!) l..D[!) 

!111 IJJ ~ - - 1 + '"'"' 

59 de 81 



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Ardlivo lnldo Insertar Disposición de pigina fórmulas Datos Rm~r viua Ayuda 
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1 Información j Tabla_333781 ¡L..!!T•~"'!!•-¿l3!!l~70~7_ji!I1!11!1!11--:Tr,,¡;¡b~;:_"jjll;;:37;s5ll lliíiiiZIIliiBlBEf'1r>i,.,;;:,;:;_,¡;-,¡;,-¡¡ .. iTI1r;;¡ab;¡;~;:;_,;;:,¡;,;;,.:-;-, rr.;¡b;¡;~;:;_,:;;,¡;,60;;o¡¡ T:r..,;¡;¡;,,;:;_,>,,;;,;-::: ... ~@JfF¡r,·¡ 
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Archivo !nido Insertar Disposición de página Fórmulas Datos ReVIsar VIsta Ayude d Compartir D Comentarlos 
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A23 ¡;, 709257378 

D FEcHA<Ia FEcHA Ntl atNor-G MoNttii MoNtG TIPOoa PERtorG 

709257376 13/02/2020 13/02/2020 SUElDO 8045 6378.45 MXN Mensu~l 

709257376 13/02/2020 13/02/2020 COMPENS'ízsl ,.1809.27 MXN Mensual 

709257376 13/02/2020 13/02/2020 OESPEN51''7as '622.38 MXN Mensu~l 
709257376 13/02/2020 13/02/2020 PREVISiór'Sss '463.81 MXN Mensual 

709257376 t3/02/20'1JJ 13/02/2020 AYUDA OÉ56.5 ~7.96 MXN Mensual 

709257376 13/02/2020 ll/02.12020 COMPf:NS,.-1600 '1268.55 MXN Mensuill 

10 709257376 ll/02/2020 ll/02/2020 AYUDA OÉ600 '47.5.71 MXN Mensual 
11 709257ln 13/02/2020 13/02/2020 SUELOO ,.7170 ,.6181.73 MXN Mensual 

U 109251Jn 13/02/2020 ll/02/2020 COMPEN{2017 'i604.7 MXN Mensu1l 

13 7092573n U /02/2020 13/02/202íJ OESPENS,l785 "624.54 MXN Mensu~l 
14 7092573n 13/02/2020 13/02/2020 PREVIStór'Sss ~.42 MXN Mensual 

15 7092573n 13/02/2fnfJ 13/02/2020 AYUÓA 0{565 '4.45.51 MXN Mensuill 

16 7092573n 13/02/2020 ll/02/2020 COMPENS,.l600 '1212.94 MXN Mennal 

l1¡_j70i2573n 13/02/NlO 13/02/2020 AYUDA oe"600 '4n l5 MJ.N Mensual 
18 709257378 13/02/2020 13/02/2020 SUELDO ,.7570 6042 2.1 MXN Mensuill 

19 709257378 13/02/2020 13/02/2020 COMPENS,.1302 ,.1039.23 MYN Mensual 

20 709257378 13/02/2020 13/02/2020 OESPENSJ!'iss ,.-626 57 MXN Mensual 

21 709257378 13/02/2:020 13/02./2020 PREVIS\Ór";ss '466 9l MXN Mensual J 
'l~ ~'H-I.:UtUl.'lO..,.,._,~'\/~'O(I l'Y' nc!.:~c ':.V\Q'f---'A'o/.1 _...,_...,.,.,L"--._ ijjillllrlllf';;.;¡;;:33:;;o8TT.ib;;::lliJ:s9fi;bi;;:Ji;r;>~;;;:m,:;-::~~ • ' 1 lnformao6n ! l •!)la_3337BI ¡ Tabla_333767 L t.bla_333712 Tabla. 333151 ¡j¡jiijm. j Tabla_ll3768 1 Tebla..)33759 \ T•bla_333750 Tilbla_lnn ... ® tJ Lt. 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Previsión Social. 

Expediente: DIT 0020/2020 

Arch!YO lnldo Fórmulas Datos Revisar Vista Ayuda 

Al 

3 • 

! 1 

•. 
10 

u 
12 
13 

" lS 
16 

17 

18 

19 
2D 

21 

fuente 

·%"" 

. , ¡g¡¡ = fF'l> 1 §i-M • q;:'d ~ ~Eiimin1r .. 
~ .,n Fonn1to D•r fOI'm.to út•kn de _ 

con<hcion.! • como t1bl1.. ce&d. • laJ Formato .. 

r. EIIIIOI Ct ld<ll 

/ Gtntf¡l 

Número 

fx Información re lacionada a: 

M N 

Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodiCidad 
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1 InformaciÓn 1 Tabla_33378l 1 Tabla_333767 h.bla_l13751 1 Tabla_3H768 j Tabta_333759 1 Tabla..)ll760 1 TablaJ:33n ... (t) (!](!j 

Archrvo Inicio lnsl'rtar Disposición de página Fórmulas Datos Rn isar V1$t.il Ayuda 

LO l. 1 c.,;.n 
ll!l · 

P:llo/ 1 I N KS.~ 

Port• cuptln r. futntt Abnudón 'lúontro 

Al f, Información relacionada a: 

3 • 
70'J257376 13/02/2020 13/02/2020 Agulnaldc 10726.666 ton6.666 MXN Anual 

709257ln ll/02/2020 13/02/201JJ Agulnaldc'íol60 't0360 MXN Anual 

709257378 13/02/2020 13/02/2020 A&ulnaldc'l0093.333'1009l.l33 MXN Anual 

109257388 ll/02/2020 13/02/2020 Agulnaldc'í009J.JJJ"i.OO'JJ.l33 MXN Anual 

70!t:ZS7l89 ll/02/2020 13/02/2020 A¡ulmrldc'l0726.666'íon6.666 MXN Anual 

709257390 U/02/2f12.0 13/02/2020 Aguinaldc'10726.666'10726.666 MXN Anual 

10 709257416 13/02/2020 13/02/2010 Aguinalck:'ío360 ' t0360 MXN Anual 

U 709257417 13/02/2020 13/02/2020 Asulnaldc' l0360 't0360 MXN Anu;~l 
U 709:ZS7418 11/02/2020 13/02/2020 Aaulnaldc'10360 ' t 0360 MXN Anual 

U 709257422 13/02/2020 ll/02/2020 Aguinaldc'UXJ93.333' t 0093.333 MXN Anual 

14 7092S7423 13/0:;1}1020 13/02/2020 Aguln.aldc'8392.2133'8392.2J33 MXN Anual 

15 709257424 13/02/1010 tJ/02/1020 Aaulnatdc' to360 'ioJ60 MXN Anual 

16 709:ZS7428 ll/02/2020 13/02/2020 Agulnaldc'to360 'toJ60 MXN Anual 

17 709157429 ll/02/2020 13/02/2020 Aguinaldc'l0093.3l3'10093.333 MXN Anual 

lB 709157430 13/01/1010 13/02/2020 Aguina tdc'l 0093.33l't0093.333 MXN Anu.11l 

19 709257463 tl/02/201JJ 13/02/2020 A¡uinaldc't o360 't0360 MXN Anu.111 

20 709:ZS7464 ll/02/2020 ll/02/201J) Agulni ldc'í0360 't0360 MXN Anual 

1111 1M1 I!!J - --1 - + """' 

tS COmpartif P Comentarios 

. , ¡g¡¡ = fA 1 §in><rtM • 
qJ'4 ~ ~Eiimin•r • 

~ ..n Formtlo Otr r01mtto ú hiO$ d~ _ 
• cond1cior~.tl v tomo t~~obl• v tddllo .. taJ Focm1to "' 

r. btolo' Ct /<14' 

1
1 ~: 0,~::.., ,!2, ¡,t 1 
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fdltiórl Idus 

11 709257465 13/02/2020 13/02/2020 Aguin;~ldc'io360 '10360 MXN Anuiill 

"----.,---:Jno:u;:~ .. ..a_u.Jn ... /'VOI'l 1:J/o:~L=~ .... ,.,."'"'"r'é,_..,.41\.,ll;t;fl;'ó:l4.nAAct. uv_"'--~L~·-~··;··~~Jii:illlilllíT.:bi;:wi68T;;bi;:J:ffisOjT.~~~T~Vi~-:-~:-'[jlli] 
Información 1 Tabla_333761 ! Tabla_333767 1 Tabla_l3375t 1 T•bl1_333771 1 Tabla.)ll768 1 Tabla_3337Sg 1 Tabla_333760 1 Tabla_33377 ... @ [!)(!] 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Archivo lnJdo lns! rtlf Oi~po~ción d! pág1na Fórmulas Datos Rmsar Vista Ayudo! 
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15 
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~ Información relacionAda a: 

IBif.ii-lfijiiif.i6HI•Ii.i!.i@i46i•i}IIU:p!.!,!Uiii!ijU.!iijiji·il•i.Uil 
709257376 13/02/2020 13/02/2020 VK.adona,.l340.8H3 ;183.55 MXN Semestral 
709257377 U/02/2020 13/02/2020 VaYdonal29.5 1147.51 MXN Semestral 

7092.57378 13/02/2020 13/02/2020 Vacadona"l261.6666"1121.3 MXN Semestnl 
709257388 13/02/2020 13/02/2020 V.Kadonit"U6t.6666'1121.3 MXN Semestul 

7092.57389 13/02/2020 13/02/2020 Vacadona"1340.8333'1183S5 MXN Semestral 
7092.57390 13/02/2020 13/02/2020 Vacadona"i34o.s3n"us3~ MXN Semestral 
709257416 13/0'1/2020 13/02/2020 V¡¡cadooa"tm 'it47.51 MXN Semestral 
7092.574 17 13/02/2020 ll/02/2020 Vacadona"1295 "1147.51 MXN Semestral 
709257418 U/02/1fYlO ll/02/2011J Vacack>r,o."129S "1147..51 MXN Semestral 
709257422 13/02/2020 ll/02/20l0 Vólc.adona"l26L6666,.1121.3 MXN Semcstul 
700257423 U/02/2020 13/02/2020 Vacadona,.l049.0266 '95.4.08 MXN Semestral 
709257424 13/01/2020 ll/02/1JJ20 vacaaon."l.2'3S "u47.5J MXN semestral 
709257428 13/02/2020 13/02/2020 vacadona"w:s "1147.51 MXN semestra l 
109257429 13/0Z/2020 13/02/2020 Vacadona"12til.6666 .. llll.l MXN semestral 
709157430 ll/OZ/W20 13/02/2020 VK3dona"ll61.6666'"u21.3 MXN semestral 
709257463 13/01/WZO ll/02/2011) Vacadona"ws "1147.51 MXN Semestral 
709257464 13/01/2020 13/ 02/2020 VKadooa:m5 ~147.51 MXN Se mestral 
7092574 65 13/02/2020 13/02/2020 vacadona 1.235 1147.51 MXN Semestral 

~lr»e<ttf 

:!!Ehmintt . 
@For~o" 

Ct ldn 

~ Compartir D Comentarlos 

¿:. 
~'V' p 1} 

l ID· 
(> -

Ordenar y Buscar y Idus 
! filtrar " sdec:do n..- " 

td•uón 

•"----.-.,-:,.-,..~,~ión~¡~~~';; i'~~'~:;;3~~~ .... ",:U."J !ill~~!tT"r~;;~I:---A<"b .. l. Tabla.J3l7SI r¡-::-Ta-:-bf-:-a_-:,::ll-::-768::-;-:-Ta-:-b-:-la_-:ll::lc::75-:, --;-c::Ta-:-bl:-a_-:-, c:,c::,60c:o¡-=-r.-:-bla:-_c::, -:,::, -_-__ -® 
ll!l lljl 1!!1 - 1 + 1CC'S. 

A~,;toqu.:o•df<k> (.-y ['JI V)~ • 8tG .... Att.1G.fr_Ynl_l~1t~tll.'_6~%·t..ok t. - A u..,n ... l<.lltrWG...ev ... r ... lo~z. • 0 o X 

Archivo 1nldo lnS@rtar Disposición de página F6rmutas Datos Revisar Vuta Ayuda 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Archivo lnkio lnstrtar Oisposidón de ptg1na Fórmulas Datos Revisar V1sta Ayuda 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Archivo lnldo lnstrtar 
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Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Expediente: DIT 0020/2020 
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T[~ICO ~TECNICO! ()(lEGAQ>JUAN PA8 SANOtEZ MENOEZ MeloCUionc'"t4, MXN 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 
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Inst ituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Exped iente: DIT 0020/2020 
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Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
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En virtud de lo anterior, se procedió a la búsqueda de una nota que justificara la 
ausencia de información con fundamento en la f racción V del numeral Octavo de las 
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disposiciones generales de los Lineamientos Técnicos Generales, que a la letra 
dice: 

Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 

V . En la sección "Transparencia" donde se difundirá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el número 
y el texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo 
para acceder a la información correspondiente. En caso de que respecto de 
alguna obligación de transparencia el sujeto obligado no haya generado 
información se deberá observar lo siguiente: 

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante 
una nota breve, clara, y motivada. 

2. Cuando se trate de criterios de información en fracciones que el sujeto obligado 
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones 
de los ordenamientos jurídicos que le son aplicables, deberá incluir una nota 
mediante la cual justifique la no posesión de la información señalada en el/los 
criterios que corresponda. 

De la verificación realizada , se advirtió que la nota publicada para ambos semestres 
es la siguiente: 

"Estos conceptos no se encuentran autorizados en el Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal (MPSPDEAPF), razón por la cual no se publica la información de los siguientes 
"Criterios sustantivos de contenido": 
• Percepciones adicionales en dinero. 
• Percepciones adicionales en especie. 
• Sistemas de compensación. 
• Comisiones. 
• Dietas. 
• Bonos. 
• Estímulos. 
• Apoyos económicos. 
• Prestaciones económicas. 
• Prestaciones en especie. 

https:l/repositorio.stps.gob. mx!OM/DGRH!Documentos%20compartidos/07 _Fracc_ VIII 
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Lo anterior se demuestra con las siguientes pantallas: 

Primer semestre 2019 
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AJ8 .f.. Estos conc.ptcs no se encuentran •utortzados en el Manual de Percepciones de/os Servidores PUbllcos de lu 041pendenctu y Entidades de la Adrnlnlstr•dón PUblica federal 
(MPSPOEAPF), nuón por la cual no se publla lalnformad6n de Ws slgu•entes ·criterios sust1ntlvos de contenido'": 

• »ercepc.lones <tdlctonales en dlnero. 

~ Percepciones adicionales en especie. 

• Slstemn di:! comp~nsaclón. 
• Comisiones. 

·~Umulos. 

• Apoyos eoonOmt«». 

• il'rest•ciOI'\eS económicas. 
• PrE"st.:~ctone5 E"n especie. 
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J. Estos conceptos no se encuentnn autorizados en el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Oependendas y Entidades de la Admlnlilraclón PUblic.a Federal .. 
(MPSPDEAPF), rOJtón porta cual no se publicOJ lalnformOJCión de k>s siguientes '"Ctlterlos sust01nttvos de contenido'": 

• Per~pcionl!'s adicionales en dinero. 
• Percepciones adletoniles en especie. 

• Dietas. 
• Bonos. 

•Estlmulos. 

• Apoyos económicos. 
• ;>rest•ciOI'\~ ec.onómleas. 

• Prestaciones en especie. 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

En la nota publicada el sujeto obligado aclara que los conceptos relativos a los 
campos en los que no publica información y a los cuales se hizo referencia con 
anterioridad, no se encuentran autorizados en el Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal (MPSPDEAPF), documento al que remite el hipervínculo señalado en la 
nota de referencia, por lo que se tiene por justificada la ausencia de información en 
dichos campos. El documento de mérito es el siguiente: 

Cl X 

::: Ap!K.c•~ncs 9, S1SI G C:OOQie [!] Cn8ue U O.\ 98{P. 

ACUEitDO-im~di•nte el cuaf Se expide d 1anua dt Perccvcioucs d(' los Scrvido•"<'s PUbliC'Os de las DCji;c¡j(jle>l<liSyEiiildiiidc>dcTa--
Adrninistración Pública Fctlcral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SHCP.- Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público.- FUNCIÓN PÚBLICA.- Secretaria de la Función Pública. 

Acuerdo 13912018 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

CARLOS MANUEL URZÚA MACIAS, Secrelario de Hacienda y Crédito Público, e IRMA ERÉNDIRA SANDOVAL 
BALLESTEROS, Secretaria de la Función Pública, con fundamento en los artlculos 31 , fracción XXIV, y 37, fracción VIl , de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; 65, fracción 11, 66 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria; 4o. del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, y 6 del Reglamento Interior de la 
Secretar ia de la Función Pública, y 

CONSIDERANDO 

Que el artfculo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que corresponde a las 
secretarias de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, emitir el 
manual de percepciones de los servidores públicos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, el cual 
incluirá el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicación, conforme a las percepciones autorizadas en el 
Presupuesto de Egresos; 

Que en materia de remuneraciones de los servidores públicos de la Administración Pública Federal, corresponde a la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público ejercer el control presupuestario de los servictos personales y a la Secretaria de la 
Función Pública establecer normas y lineamientos para la planeación y administración de personal; 

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberán cubrir a los servidores públicos, en 
congruencia con lo previsto en los artículos 75 y 127 de la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y en el 
P.resup~esto de Eg_resos de la ~e~eraci~n d~t .. E~ercicio Fisc::at cor~~spondi~n.!e, y a~end.iendo a .1~ heter~enei~ad d~ .. l~s 

Por lo que hace a la manifestación del denunciante, relativa a que la información de 
las prestaciones y aguinaldos no se enlaza con la información del funcionario a la 
que pertenece, es preciso señalar que de la verificación realizada se advirtió que 
dicha información se encuentra relacionada con la publicada en los campos "Tipo 
de integrante del sujeto obligado: funcionario/servidor(a) público(a)/ servidor(a) 
público(a) eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder 
judicial/miembro de órgano autónomo/personal de confianza/prestador de servicios 
profesionales u otro" y "Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda 
persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de 
autoridad (nombre [s] , primer apellido, segundo apellido)", tal como se desprende 
de lo siguiente: 

Primer semestre 2019 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0020/2020 

Archivo lnldo lnsen..r Disposición de pjgm• Fórmulas O.t01 Re-ruar Vista Ayuda d Comp¡rtir D Comentarios 
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~ • % OlE ~ --.OS 

Al•nutl6n r;. NUmuo 

., ¡.. 709257388 

~-~~~,;~;:;-,:;;;: 13/02/2020"2019 

709257432 13/02/2020 13/02/2020"2019 

7092.57440 13/02/2020 13/02/2020 "201.! 

709257450 13/02/2020 13/02/2020'íot9 

7092.57454 13/02/2020 13/01/2020"2019 

709257455 13/02/2020 13/02/2020"2019 
7092.57237 ntouzozo 13/02/2020 '20n 

mzsn40 t l/02/2020 tl/D2/2020"2019 

709257246 13/02/2020 13/02/2020"2019 

70')87250 13/02/2020 lJ/02/2020"2019 

7'09257279 13/02/2020 1J/02/202o"zot9 

7092.57294 U/02/1020 13/02/2020 "zo19 

709257290 13/02/2020 13/02/2020'íOl'J 

7092.57307 13/02/201o IJ/02/2020 "zot9 

01/01/2019 30/06/2019 Perwnal,.( !U 
01/01/2019 30/06/2019 Personal ( 7 

01/01/2019 l0/06/2019 Personal (;'21 

01/01/2019 30/06/2019 Person;a l e; 
01/01/2019 30/06/2019 Peuonal e 11 

ol/Ol/2019 30/06/2019 Servldor{r"s 

Ol/01}2019 30/06/2019 servtdor{•'5 

01/01/2019 30/06/lOl<J Servidor(¡'; 

Ol/01/2019 30/06/2019 Servldor(r'7 

OJ./01/2019 30/06/2019 

Tabli_313751 

M N 

Profeslon Profeslon 1 

Coordinat Coordmac 1 

Profeslon Profesion Oele¡acló Micaela Femeninc 11007 MXN 

lnspectonlnspector;OelegaclóMilria Del Ross Arguea Fementm:'t0954.37 MXN 

T~la Sl l écnia Sl Unld;ad dEGu.adalup.Áfv.trez Martinez Feme nlnc:l3922 MXN 

Jefe de Df Jefe de 0~ OelegKIÓ Juan Mam Atdnie¡a Nieves MUOJiinc 21175.86 MXN 

lnspectonlnspector;Oelcgacló M.iiYJI Bcrloera Aaygoza Fe meninc!0954.37 MXN 
COOfdlnat Coordinac Difec:dón Patricia Gaytán Rult Femenlnc~3922 MXN 

Je fa de Dt Jefa de[)( OfiCina de M arta Luis Solis Rodríguez Fe menlnc,21519.81 MXN 

T~lca E5 Téa11c:a EsOc:!lesacló l ourdes FtCilrrlllo Maytoren Femenlnc,U282 MXN 
Profeslon Profeston Dirección Hllda Res.@ndlt Barrera Femenlnc 149~ MXN 

Profeslon Profeslon Dele¡aeló José Man~ Chuc Rodríguez Mascultnc!3282 MXN 

Profeslon Profesion Oelegtaó Manuela Guerrero Reyes Femenlnc 13282 MXIII 

Drofeslon Profeslon Oele¡adóletiel.a Galtó~z Cruz Femeninc'í3007 MXN 

Tfmlca Sl Técnica Sl Unidad dE Angélica Hem4nde Garcia Femenlnc 13922 MXN 

Técnica S• Ucnla St Oele¡adó Fr.1nclsa Rodrtguez N.1va Femenlnc'i3922 

Tabla_333758 Tabla_333759 

MXN 
'uo76.203 MXN 

'1038l.n7 MXN 

'9188.3519 MXN 

'ít076.203 MXN 

'111S5.392 MXN 
'9188.1519 MXN 
'i 1076.203 MXN 

't8152.2l4 MXN 

'1056lA33 MXN 

'lt8.53.782.MXN 

'10563A38 MXN 

'10563.438 MXN 

'J.0381.897 MXN 

'11076.203 MXN 

"11076.203 MXN 
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709257377 l l/02/2020 13/02/2020 Aguln<~ldo 

709257389 1 o 2020 13 o 2020 Aauinaldo 
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'i0360 ' 10350 MXN . . 
10n6.666 ton6.666 MXN 
'tono.666'ton6.666 MXN 

Í0360 '10360 MXN 

Í0360 ,.10360 MXN 
'10360 'io160 MXN 
'10093.333 '10093.333 MXN 

'á392..21H'B392.2133 MXN 
'10360 '10.%0 MXN 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 
Anual 

Anual 

.Anual 
109257428 13/02/"JfY"lfJ ll/02/2020 Aguinaldo 'to360 'iOJ60 MXN Anual 

7092.57429 13/02/2020 IJ/02/2020 Aguinaldo 't009J.33J't0093.333 MXN Anual 

709257430 ll/02/2020 U/02/202/J Aguinaldo 't0093.333Í0093.3Jl MXN Anual 

709257463 U/02/2f120 13/02/2020 A¡uinaldo 'ío360 't0l60 MXN Anual 
709257464 13/0l/2020 U/02/20'1.D A¡um.aldo '10360 '10360 Anual 

709257465 1'3/02/2020 13/02}2020 Aguinaldo 'io360 "t0360 MXN Anual 
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Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

Expediente: DIT 0020/2020 

Archn~o lnldo lnstrur Disposición de pág1na Fórmulas D~tos Revisar V.sta Ayuda d Compartir CJ Comentarlos 
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~i 
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PROFESIO PROFESIO DELEGACI•OAUOIA REYES CRUZ Femenlnc 1406<1 

COORDI N.COOROIN.UNIOAD O MARIA OE GOMEZ VARGAS Femeninc"14999 

SUPEAVISISUPERVISIUNIOAO OMARISElA FONSECA ESTREllA Fcmeninc"Zl217 
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Ahora bien, es preciso señalar que el sujeto obligado denunciado, en su informe 
complementario, manifestó, además, que cumple con la total idad de la información 
establecida en los Lineamientos Técnicos Generales, así como con aquélla objeto 
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de la presente denuncia, como se advierte del resultado que obtuvo del 
procedimiento de verificación vinculante de las obligaciones de transparencia 
correspondiente al ejercicio 2019 realizado por este Instituto en el que obtuvo el 
100% (cien por ciento) del índice Global de Cumplimiento en Portales de 
Transparencia. 

Al respecto, es de advertirse que la calificación obtenida por el sujeto obligado 
conforme al "Programa anual para la verificación del cumplimiento de 
las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del 
ámbito federal, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve", en efecto, incluyó 
la verificación de la información concerniente a la fracción VIII del artículo 70 de la 
Ley General para el primer semestre del ejercicio 2019, por lo que se concluye que 
el sujeto obligado denunciado, desde la presentación de la denuncia, cumplía con 
los criterios para esa fracción, respecto del primer semestre de ese ejercicio. 

Consecuentemente, si bien es cierto que a la fecha de la presentación de la 
denuncia, la información publicada por el sujeto obligado respecto de la fracción VIII 
del artículo 70 de la Ley General para el primer semestre del ejercicio 2019, contaba 
con campos vacíos, también lo es que publicó una nota con la que justificó la 
ausencia de información, tal y como se advirtió del procedimiento de verificación 
vinculante de las obligaciones de transparencia a la que hace referencia el sujeto 
obligado en su informe complementario. 

Ahora bien, por lo que hace a la información del segundo semestre del ejercicio 
2019, es preciso señalar que si bien es cierto que al momento de la presentación 
de la denuncia, la Secretaría del Trabajo aún no se encontraba obligada a 
publicarla, también lo es que en su informe complementario precisó que la 
información ya se encontraba actualizada a ese seméstre, por lo que se procedió a 
su análisis, de lo que se advirtió que se cumple con la obligación de transparencia 
prevista en la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General para ese semestre del 
ejercicio 2019. 

Corisecuentemente, toda vez que desde el momento en que se presentó la 
denuncia, la dependencia contaba con la información de la fracción VIII del artículo 
70 de la Ley General para ambos semestres de 2019, el incumplimiento denunciado 
resulta improcedente. 

Por tanto, este Pleno estima la denuncia infundada, ya que, por una parte, se 
acreditó que la información de las remuneraciones para el primer y segundo 
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semestres de dos mil diecinueve se encontraba cargada de manera correcta, 
conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, así como el numeral Vigésimo tercero, fracción 1, 
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara 
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia 
presentada en contra de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en términos 
del considerando tercero de la presente resolución, por lo que al resultar 
improcedente se ordena el cierre del expediente. 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse 
insatisfecho con la presente resolución , le asiste el derecho de impugnarla ante el 
Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 97 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto, 
párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, 
Universidades, Personas Físicas y Morales, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de 
Comunicación , y al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con 
fundamento en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública . 
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Así , por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia lbarra 
Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, 
Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez en sesión celebrada el cuatro de 
marzo de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del 
Pleno. 

Comisionado 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 

Hugo Alejandro 
Díaz 

Secretario Técnico del 
Pleno 

/ 
' María atricia ~rczyn 

Villalob s 

Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0020/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el cuatro de marzo de dos mil veinte. 
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